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１．当社が DE&I を⼤切にする背景 
 

当社は、Diversity, Equity, and Inclusion(以下、DE&I)が持続可能な社会の実現に重要な役割を果た
し、企業の成⻑に不可⽋であるとの認識のもと、投資会社として、DE&I を⼤切にしていきます。 

 
 
２．DE&I の実現に向けたハラスメントの根絶に向けて 
 

ハラスメントは⼈権にかかわる問題であり、DE&I の実現にはハラスメントの根絶が不可⽋だと考
えています。当社は、当社内及び当社の投資先・投資検討先・出資者・その他あらゆる取引先の役
職員の皆様に対するハラスメント⾏為を断じて許しません。 
 
当社は、ハラスメント⾏為の根絶に向けて以下の取り組みを実⾏いたします。 

 ハラスメントやあらゆる形態の差別を許容しない⽅針の策定 
 経営層によるハラスメント根絶に向けた姿勢の明⽰ 
 安全な通報・報告システムの構築と公正な運⽤ 
 ハラスメントや差別の根絶に向けた教育、研修 

以上 
 
  


